
國立新豐高中 112 學年度第一學期第 2次學務會議紀錄 

時間：112 年 11 月 21 日(星期二) 9 時 30 分 

地點：實踐大樓三樓會議室 

主席： 吳俊堯   學務主任 

出席人員：如簽到單                                     紀錄：黃裕修 

 

 

壹、 導師意見及建議交流： 

 103 導師 建議一： 

    觀察了一下學生第一節上課前後習性，目前我們早上的鐘聲好像是 7：30 一次提醒自主學

習時間，8：00 上課鐘響。想在學務會議上建議，7：58 分時再增設一個，鐘聲和上下課鐘聲不

同，或者是要用人聲提醒(我也可以一起錄音)。 

    呼應我們幽默曲的鐘聲，建議採用「波麗露舞曲」、「小星星變奏曲」或「蕭士塔高維契之

第二圓舞曲」等重複性高、輕快歡樂的曲目，並持續播放約 1分鐘以上（如 7：57-7：58），以

利提醒學生上廁所的上廁所、用早餐的用早餐、移動外堂課的外堂課，還在校門外的聽到也加

緊腳步。 

 https://youtu.be/SS_WJmLGFrA?si=3B4L7YAj49Latmn6&t=347   

 https://youtu.be/1gkftIrfoeg?si=-gnLuKRyimaptRIw&t=55  

 https://youtu.be/Tm-OgU3q56U?si=qMjlo6oEF15dOxTw  

    之所以不建議 7：55 的原因是五分鐘前對當今的學生太長了...會造成仍然安心坐著繼續不

慌不忙。 

 

 

行政單位回應： 

    感謝尚穎的建議，將先提至學生會及主管會報討論，確認後學務處將進行相關工作，再提

案至校務會議決議(若須以人聲提醒，就麻煩尚穎協助錄音，也請導師同任一同討論建議錄音提

醒的文字內容)。各處室業務報告： 

 

 

 103 導師 建議二： 

    自從教育部命令貫徹上課才能算遲到的政策，我們也配合將早自修調整為自主學習時間後，

不知道有沒有什麼樣的方法去統計八點後才慢悠悠自由自在晃來學校的學生數據？ 

小弟指的不僅是入班上課，而是到校。（連到校都還沒有就更別提到班了...） 

    除了要求第一節教師同仁落實點名與紀錄遲到缺曠外，不知道還有什麼好方法可以觀察紀

錄這類型的行為，以及一起想想後續的改善措施。 

行政單位回應： 

1.目前仍需教師同仁落實點名(缺曠/遲到/早退)，並協助觀察學生在同一堂課是否有長期 

  遲到/早退及缺曠的紀錄。 

2.預計 113 年度建置刷卡系統，即可觀察記錄學生到/離校時間，並可對接請假及點名系統， 

  進行統整性確認。 



 103 導師 建議三： 

    建議第一校區部份學生容易不當逗留區域（如教學大樓三四樓廁所周遭、禾豐樓二樓教官

室樓下、合作社前等）增設可發聲之監視器以利紀錄與即時管理。 

 行政單位回應： 

1.目前相關區域已建置監視器，但因監視系統為內部系統，並無法即時監看；目前仍應回歸課 

  堂秩序及出缺勤管理。 

2.協請巡堂人員及教官室同仁協助督導。 

 

 103 導師 建議四： 

    關於上課期間學生多人同時如廁及其後逗留不回班，不知能有何機制處置？能否合理限制

每班每次如廁人數？ 

    一去一回......真有不適或緊急再請當場同仁檢視同意... 

行政單位回應： 

    學務處立場：目前此行為之相關規定，無法明文納入日常生活標準規定及處理要點及學生

獎懲標準規定。 

    此行為規範應回歸課堂秩序管理，可列為學生課堂平常成績評量項目。歡迎大家一同討論

合宜的相關管理方式。 

 

 308 導師 建議五： 

    本來是服務股長負責每天早上和下午到教官室登記缺曠，為什麼這學期要臨時改成由副班

長負責呢？ 

    是否可能把這項工作移交還給服務股長呢？因為副班長負責的事務很多，服務股長相對之

下負責的事務較少，現在連登記缺曠這件事情都拿掉了。 

    如此，服務股長這個幹部是還有存在的必要性嗎？ 

    謝謝 

行政單位回應： 

    配合本校班級幹部職責辦理，即日起更改由服務股長負責填寫登記。 

貳、 各處室業務報告 
一、教務處業務報告： 

1.寒假預計於 1月底開設大專營隊、自主學習營隊、書法營隊、英文學習營隊，將於第二次

段 

考後整理出來，屆時請導師轉告班級，鼓勵同學報名參加。 

2.為符合同學自主學習之需求，請轉告同學踴躍填寫”寒假自主學習營隊需求調查表單” 

   https://forms.gle/tohRBJpTMqtKyrERA 

  11/30 前截止 

 

【註冊組】 

 註冊組宣導事項 

1.月考查詢成績之開放時間： 

(1)經過上次學務會議的決議，這次月考於第三天中午後開放學生查詢成績。 

(2)期末考：考量到期末考後馬上休業式，成績若有問題，能處理的時間較緊迫，所以期末考 

   在第一天中午後即開放查詢成績。 

https://forms.gle/tohRBJpTMqtKyrERA
https://forms.gle/tohRBJpTMqtKyrERA
https://forms.gle/tohRBJpTMqtKyrERA


(3)112-2 下學期作法：前兩次期中考於第三天中午開放查詢、期末考於第一天中午開放查詢。 

 

2.學生缺曠課情形日益嚴重，請導師協助溫馨提醒學生準時來上學上課： 

    以往通常到二段之後接近期末，才會有學生出現某些科目缺曠達 1/3；這學期(112-1)還沒二 

    段，就已經有 3位學生有幾科缺曠達 1/3，後面有更多已達缺 1/4、1/5 快滿 1/3 的在積極追 

    趕(?)中。 

  3.中途離校：班級若有同學休學，註冊組會聯繫導師，請導師協助通報。 

 

 

【試務組】 

試務組宣導事項 

 

第一次大學繁星推薦招生委員會 

 

時間：12/4 中午 12：00 

 

地點：天下二樓 社群會議室 

 

請各位高三導師屆時此會議後，再行討論仁壽宮祈福相關事項。 

 

 

【教務處-資源中心】 

   

1.請任課老師務必落實特殊生點名，特殊生不在班級上課，請直接在點名系統點曠課，固定 

  抽離的課程也是一樣。特教老師會事後確認特殊生是否有到資源中心後，才會統一給予公 

  假單消除。(有發現學生應該不在教室，但系統尚未登記曠課) 

 

2.特教老師若因公出差或請假，以電子信件的方式通知導師、任課老師；若該生為情緒障礙 

  學生會一律安置在輔導室。 

 

3.若有班級經營上的困難，可向資源中心申請諮詢間接服務，以及入班宣導。(資源中心間接 

  服務時間固定為周五第 3、4節，非間接服務時間也歡迎老師來電或來信詢問)  

 

4.請導師們協助觀察學生就學狀況，若發現學生就學出席不穩定、學習困難、情緒行為與一 

  般同儕明顯落差，請先轉介至輔導室，經輔導室輔導一學期無效者，再由輔導室轉介至資 

  源中心。其轉介前需與輔導室共同搜集下列資料： 

 (1)行為個案輔導紀錄至少三個月。→輔導室提供 

 (2)個案會議紀錄。→輔導室提供 

 (3)補救教學記錄(學習障礙)。教務處提供 

 (4)導師班級經營策略檢核表（情緒行為障礙）。→若學生確定要申請特殊生身分，會由特 

    教老師給導師填寫。 

 (5)成效評估表（情緒行為障礙）。→若學生確定要申請特殊生身分，會由特教老師給輔導 



    老師填寫。 

    待輔導室蒐集完成上述資料後，再由輔導室轉介至教務處資源中心，本學期申請新鑒定日

期已截止，請導師於下學期 2月中提出申請(有發現的話，現在務必請趕緊與輔導室聯繫，以免

。 耽誤鑑定期程)

 

5.請導師特別留意勿先幫學生障別歸類，須等輔導室及特教老師與家長會談後才會進行特殊 

  生身分鑑定的服務，以及說明特教服務內容。 

 

二、輔導室業務報告： 

 輔導室重要活動: 

(一)112/11/24 辦理兩場次成長團體。 

   1.情緒管理成長團體(高二輔導股長) 

   2.情感教育成長團體(高一輔導股長) 

(二)112/11/24:科技 In Life 職涯輔導講座( 205 全體同學 )。 

(三)112/11/28 晚間:親職教育講座: 家長如何陪伴孩子處理交友與感情生活  

     (對象:社區家長) 

(四)112/12/12 中午 預計辦理導師升學輔導座談，歡迎導師報名參加。 

 

 兒童福利聯盟文教基金會擬於民國 112 年 08 月 30 日至 112 年 11 月 30 日舉辦 《襪！我

們不一樣》反霸凌月活動，敬邀本校師生參與本活動。活動辦法及教師手冊以於

112/11/10 郵寄給各位導師，提供導師參考應用。 

 國教署提供情感教育及跟蹤騷擾防制之相關資源，請善加利用： 

(一)於性別平等教育資源中心網站 (http://gender.nhes.edu.tw/)及「CIRN 國民中小

學課程與教學資源整合平臺」(https://reurl.cc/ak6kjl)掛載情感教育相關之教案示     

例。 

(二)於校園性別事件防治資源中心網站(https://gender-ssivs.cloud.ncnu.edu.tw/)

掛載不當追求案例及實務處理原則（置於 Q&A）。 

(三)內政部警政署製作「跟蹤騷擾防制法-懶人包」(https://reurl.cc/Qj8LYO)。 

 本學期計有   位學生列入高關懷學生名單，請導師多加關心個案，並與輔導室保持    

密切聯繫，協助個案學生適應校園生活。 

 提醒導師在與學生談話或家長連繫後，務必上心輔系統填寫紀錄，簡單記錄談話重點，    

如果登錄帳密有問題，請告知輔導室。 

 

    112/09/01～112/11/113 導師晤談及聯繫統計如下表: 

 

 

 

 

 

 

 

 



三、圖書館業務報告： 

1. 圖書館館藏與設備，歡迎師生持證借閱： 

 (1)2F 為新書書籍、期刊借閱，3F 為書庫。 

 (2)當期期刊與 Chromebook 當日借還。 

 (3)電子閱讀器與圖書借閱期限相同。 

 (4)數位精進計畫平板整班借還，依生生用平板設備借用辦法辦理。 

 

2. 有關圖書館各項資源利用，如有問題請責成各班圖書股長到圖書館洽詢。 

    如有需要圖書館提供圖書館利用入班服務： 

 (1)提供學生進行圖書館數位學習資源服務(請任課教師隨班)，有意參與的班級請該節任 

    課教師與圖書館洽詢時間。 

(2)歡迎各班導師與圖書館洽詢可供利用的班會時段進行。 

 

3. 乘風講堂本學期辦理 11/24(311)、12/15(208)兩場次於班會時間辦理，歡迎師生蒞臨給  

予學生鼓勵。 

 

4. 12/09(六)台中國資圖參訪，歡迎師長參加，若有推薦的學生，請師長於報名表單填寫學

生資料，11/24 報名截止後，視車位依報名先後公布錄取，並請學生送交家長同意書。

12/22(五)小論文研習，亦將視師長報名與現場座位狀況，與講師討論是否開放學生聽  

講。 

 

 

四、教官室業務報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※防制學生藥物濫用宣導： 

1.112 學年度第一學期特定人員，感謝各位導師每月協助清查作業。 

2.112 年度國教署有關對防制學生藥物濫用宣導「入班宣導」，感謝各位導師協助，本校已完成

宣導，並將各班宣導照片上傳國教署核備。 

※全民國防教育： 

1.112 學年度學生實彈射擊體驗活動，感謝各位導師的大力協助，本校已於 11/8(三)完成實彈

射擊體驗活動，相關費用已結算完畢。 

2.因本次活動費用，結餘款項不足支應，故仍須向參與學生，每位平均收取新台幣 9元整，志

豪將檢討並納入下次射擊活動參考。另外今天已請學生協助簽呈，敬會各位導師們，教官室再

次感謝導師們的協助，有您們的支持，活動圓滿達成！ 

※全民國防教育： 

3. 12/5(二)起至 12/7(四)假實踐大樓前廣場，辦理 CH-47 模擬機操作體驗，如有興趣的老師

及學生可前往觀摩體驗。 

 

 



五、實習處業務報告： 

(一)112 學度商業類科技藝競賽公假練習的 5位選手於第二次期中考期間除下述考程時間需    

應考外，其餘考程時間會於選手室進行公假練習，感謝任課老師的支持和體諒。 

 

 306-林家羽、黃淑珍、蔡逸誠：體育、國文。 

 309-呂苑玲、楊郁婕：體育、數學、設計概論。 

 

(二)專門學程職場體驗月即將進入尾聲，若因職場體驗致調整課務時段的老師，感謝您的包容，

也感謝您的協助；另 11/28-30 為 112 學度商業類科技藝競賽，競賽地點為高雄高商，也特別

感謝這 3天有協助指導教師代課課務的師長，實習處致上十二萬分感謝。 

 

六、秘書室業務報告： 

 

 

 

 

 

 

七、學務處業務報告： 

1. 落實課堂點名 

(1)因目前選修及彈性課程多元化，且無以往早自修課程，較不易掌握學生到校狀況。麻 

   煩各班導師，定時查看班級學生到校及到課狀況。若有班上學生未到校或到課狀況異 

   常，煩請務必聯絡該生家長，確認學生之狀況。避免學生刻意隱瞞家長到校及到課狀 

   況，並攔截學校曠課通知單。進而造成家長誤解學生是正常到校/到課。 

(2)學生出缺勤考查：學生缺課，除經學校依請假規定核准給假者外(不包含事假)，其缺 

   課結束達該科目全學期教學總節數三分之一者，該科目學期學業成績以零分計算。 



   (目前常見樣態：學生全/半天未到校，但線上系統僅有第 1.3.5 節，導致學生只請 

   1.3.5 節課) 

   請協助宣導學生務必依”未到校天數/節數”，進行請假程序 

(3)學務預計 113 年度購置數位學生到校打卡/線上請假系統及回報家長-安親系統 

2. 防疫工作及回報 / 處理方式 

    感謝所有導師及同仁，迅速確實回報班級學生確診狀況，以利各處室後續處理。防疫工作       

    下列事項： 

(1) COVID-19：教育部據以建議 COVID-19 篩檢陽性之輕症或無症狀學生及教職員工，0 日

及次日起 5 日以內在家進行自主健康管理，不要到校上課上班，快篩陰性可提早解除

自主健康管理。 

(2) 登革熱：確診者依照醫囑在家休息，進行自主健康管理，待症狀減輕，即可返校上課。 

(3) A 型流行性感冒：確診者(醫生開立克流感)服用克流感藥物完畢(一般為 5天)，待症

狀減輕，即可返校上課。 

(4) 學生假別規定： 

 a.COVID-19 檢陽性中重症者：請「防疫隔離假」，並依醫師診斷之隔離治療通知書所載

日期核給日數。  

 b.COVID-19 檢陽性輕症或無症狀者：學生持快篩陽性證明(如照片)，可請病假，0 日

及次日起 5日以內之病假，回歸學校請假規定辦理。 

 c.登革熱/A 型流行性感冒：依學校請假規定辦理(病假)。 

3. 國立新豐高級中等學校外食訂購實施要點 

  學生外食訂購已實施，目前實施管制成效良好，有效降低學生訂購餐食及非訂購時間外訂飲 

品之情事；學生會也協請糾察隊協助管制取餐時間狀況。 

  (1)外食僅限”飲料品項” 

  (2)取餐時間僅限”每周三/五  中午用餐時間-12:00-12:25” 

        

4. 依據本校”學生日常生活標準規定及處理要點”-二、日常生活規範-(三)居住規範-7、  

使用各教室窗簾、基於安全考量請至少保持一扇窗未遮窗簾，放學後應全部將窗簾打  

開。 

    因跑班/選修/彈性課程較多及巡堂人員反映，因此避免學生外堂課程或放學後逗留於教室， 

    衍生相關校園安全事件。請導師協助宣導，並請班級服務幹部協助窗簾使用狀況。 

5. 12/7-8 運動會為學校重大集會活動，全體學生不得無故缺席。 

【訓育組】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【生輔組】 

(一)開學以來不到三個月，發現高一新生違規態樣不同以往，以往會在高二、三的違規態樣，

在現在的高一都開始發生了，違規停車、未戴安  全帽、集體不假離校、慶生玩刮鬍泡、

教室玩水、喝酒、偽造文書、疑似霸凌事件等，再請導師提升班級同儕間相處融洽度，加

強不尋常事件之敏感度，預防勝於治療，建立更長久安定之校園風氣。 

 

(二)手機及科技的進步，使學生越來越依賴網路，而近期發現學生在網路、群組上，對於人身

的攻擊、網路公審、甚或毀謗侮辱等，有明顯增多的趨勢，而學生自身並未察覺已涉法或

是校園霸凌，故請各位導師於班級經營時，或課堂間，增加對學生之法治教育，建立更友

善之校園學習環境。 

 

【體育組】 

1. 本學期球類競賽日期為 11/27(一)~11/30(四)。 

(放學/專車時間為 16:50) 

2. 本學期全校運動會日期為 12/7-8，預演及領隊裁判會議為 12/6 下午。  

(12/4-8 放學/專車時間為 15：50) 

3. 運動會精神總錦標計分方式如下: 

(一)運動精神(15%)：開幕整體表現、各項集合表現、服從裁判表現、競賽加油表現及團隊 

                   士氣。 

(二)進場創意及精神(25%)：團隊精神與口號、表演造型與道具、創意與表現、進場時間掌 

                         控。 

(三)生活教育(20%)：班級服裝、班級秩序(含班級禮節)、生活常規、出席率。 

(四)環保與整潔(20%)：整體環境、班級整潔、垃圾分類。 

(五)休息區佈置(10%)：佈置內容。 

(六)各項報名(10%)：參賽人數、資料繳交時間。 

4. 運動會競賽總錦標計分方式如下: 

◎計分方法： 

(一)分高一、高二、高三、體育班組，各組以班級為單位，男女生合併計分。 

(二)個人項目：第一名九分、第二名七分、第三名六分、第四名五分、第五名四分、第六名 

    三分、第七名二分、第八名一分，接力賽不加倍計分。 

(三)大隊接力以兩倍積分計算。 

(四)得分相同時，依得金、銀、銅牌順序之數量多寡判定之。 

 



【衛生組】 

1、 教育部補助學校多元生理用品若各班有不利處境之女同學需要幫助，可請同學到衛生組領取

相關用品；另外，校園內女廁也有定點放置生理用品，可自行取用。 

2、 秋冬季節請師生提早防範流感若班上有較多同學請病假，請導師派人至衛生組領取漂白水、

酒精等加強班級清潔消毒，維護師生健康。 

3、 請各班導師晨掃時間加強督導部分班級同學晨掃時間常有未到場打掃、群聚聊天、滑手機等

情況，請導師們能協助管理，謝謝。 

4、 段考前兩天資源回收場暫停開放段考結束後 11/23(四)大掃除時間才會再度開放，請導師們

協助提醒同學，謝謝。 

 

 

 

 

參、 臨時動議：(略) 

肆、 散會： 同日  10  時 45 分 
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