
國立新豐高級中學輔導工作計畫 

   

壹、依據：教育部八十六年六月頒布[青少年輔導計畫]。  

貳、目的：  

       一、協助學生認識與評估自我，培養良好之學習態度、學習方法與生活

習慣。  

       二、促進學生發揮潛能、得到適性發展，並陶冶學生具備適應現代社會

能力。  

      三、結合學校、家庭、社會整體資源，加強彼此間之聯繫，以落實輔導

工作。  

參、重點工作：  

 一、實施生活輔導、學習輔導、職業輔導及升學輔導。  

   二、辦理學程選擇輔導、選填志願輔導、及生涯輔導。  

   三、加強不適應學生、復學生、住宿生、聽障生等輔導。  

   四、辦理大學入學推薦甄試輔導與指定項目甄試輔導。  

   五、實施生活輔導，輔導記過學生辦理銷過。  

   六、推動認輔制度，並加強情緒輔導、心理衛生教育。  

   七、加強親職教育，辦理親職教育研討會。  

   八、實施生命教育，加強校園自我傷害防治。  

   九、實施兩性平等教育，加強性侵害防治。  

   十、辦理教師輔導知能研習活動。  



  肆、 工作內容 

類別 項目 實施方法與步驟 實施時間 負責單位 協辦單位 備註

釐訂工作計畫及

進度、編列預算 

1.擬定輔導工作計

畫、行事曆  

2.召開輔導工作委員

會議  

3.編年度輔導工作預

算  

4.召開性別平等委員

會 

八月 

 

八月 

 

六月 

 

九月 

輔導室 

 

 

 

 

會計室 

 

充實輔導室設備 1.請購年度所需各種

設備、測驗及印製

各類表格  

2.佈置輔導室、諮商室

3.請購心理與教育書

籍、期刊、錄影帶 

4.佈置團體諮商室 

七月 

 

 

八月 輔導室 
總務處 

會計室 

 

建立學生基本資

料  

1.建立特殊學生個案

輔導資料  

2.基本資料卡之建立

與移轉  

經常 

 

9 月 
輔導室 學務處 

 

提高教師輔導機

能  

1.提供輔導有關之視

聽媒體、書刊及資料

2.鼓勵教師參加校內

外研習  

3.舉辦輔導專題演講 

4.舉辦教師輔導知能

研習及性別平等教

育研習  

5.個案研討會  

經常 

 

經常 

 

月考下午

月考下午

 

 

十一月 

輔導室 

 

 

 

 

人事室 

人事室 

 

高中職博覽會 參加高中職博覽會 六月 教務處 

輔導室 

學務處 

總務處 

 

（一） 

一 

般 

性 

輔 

導 

工 

作 

 

推動認輔制度  1.鼓勵教師參加認輔

教師  

2.編配認輔學生  

3.召開認輔個案研討

會 

經常 

 

十月 

十一月 

輔導室 學務處 

 



出版輔導刊物 
1.充實輔導書刊  

2.出刊『新豐之聲』 

經常 

三月 
輔導室 各處室 

 

實施新生始業

輔導  

1.介紹環境，協助新生

適應新環境  

2.介紹各處室，協助新

生了解各處室功能 

九月 學務處 各處室 

 

實施心理衛生

教育  

1.舉辦性別教育、人際

關係、壓力調適、生

命教育講座  

2.設置輔導專線，解答

學生家長疑難問題 

3.運用輔導專欄，提供

心理輔導資訊  

4.提供學生心理衛生

之相關資料  

5.實施班級團體輔導 

6.實施小團體輔導  

7.實施性別教育、生命

教育課程  

8.家庭暴力防治宣導 

9.性侵害防治宣導  

10.校園心理衛生諮詢

服務（家醫科醫師到

校巡迴駐診）  

經常性 

輔導室 

學務處 

 

 

 

 

 

 

 

 

輔導室 

學務處 

各處室 

 

實施個別諮商

及家庭諮商  

1.輔導主動來談學生 

2.約談轉介學生 

3.協助導師與學生進

行個別談話 

4.與家庭進行諮商 

5.分析學生問題行為

類型研議適當策略 

6.加強與家長聯繫 

7.運用同儕關懷個案 

8.追蹤輔導 

經常性 輔導室 學務處 

 

輔導銷過 宣導校銷過辦法，紀

錄、追蹤輔導  
經常性 教官室 輔導室 

 

復學生輔導  進行個別諮商與追蹤

輔導  
經常性 輔導室 教官室 

 

（二） 

生 

活 

輔 

導 

辦理親職教育  1.提供親職教育資料

提供家長參考  

2.協助親子溝通  

每學期一

次 
教務處 各處室 

 



辦理學生各類

研習、競賽  

1.辦理英語夏令營  

2.辦理班校際聯賽  八月 
教務處 

學務處 

學務處 

教務處 

 

高中職

社區化

推動社區服務    
經常性 學務處 各處室 

高中職

社區化

實施學習輔導  1.蒐集有關學習態

度，方法之資料與資

源，提供學生參考 

2.舉辦各學科學習講

座  

3.舉辦高三各類升學

輔導班級座談  

 

經常性 

 

 

不定期 

輔導室 

 

 

教務處 

 

輔導室 

 

教務處 

   

   

 輔導室

 

 教務處

學務處 

 

   

低成就學生輔

導  

1.個別晤談，了解學習

困難  

2.實施學科個別輔導 

3.實施小團體輔導  

4.開辦夜間輔導 

5.實施補救教學（重補

修） 

 

經常 

 

視需要 

視需要 

九月 

九月 

輔導室 

 

輔導室 

 

教務處 

教務處 

教務處 

   

教務處 

   

 

 

（三） 

學  

習  

輔  

導  

辦理特殊才能

學生輔導  

提供特殊才能之學生

學習資源及資訊  經常 輔導室 學務處 

   

實施心理測驗  1.高一實施賴氏人格

測驗、多因素性向測

驗、大學興趣量表測

驗。 

2.高三實施學系探索

量表測驗。 

3.解釋測驗結果，提供

導師家長及學生參

考。  

上學期 輔導室 導師 

   （四） 

生  

涯  

輔  

導  

認識大學校系  1.蒐集各大學院校簡

介及升學就業資料。

2.輔導學生使用北斗

興學系查詢系統。 

3.舉辦大學參觀活動 

經常 

 

八月 

 

視需要 

輔導室 

 

輔導室 

 

輔導室 

教務處 

   

 教務處

 

 學務處

 

   



辦理選課輔導  1.推動高一學習檔案 

2.大學多元入學管道

說明  

3.辦理學程選擇說明

會  

全學年 

8 月 

 

11、5 月 

輔導室 

輔導室 

 

教務處 

 

教務處 

 

輔導室 

 

辦理進路輔導  1.選填志願輔導  

2.蒐集國外留學資訊

提供諮詢服務  

3.推甄、申請入學輔導

4.畢業升學、就業概況

調查  

   

7 月 

經常性 

 

經常性 

 

9 月 

教務處 

輔導室 

 

輔導室 

輔導室 

教務處 

   

   

教務處 

 教務處

 

   

實施心理測驗 

協助學生了解自己的

能力、興趣、性向。 上學期 輔導室 

  

開設『生涯規劃

與職業試探』課

程 

1.協助學生認識職業

的意義、種類，瞭解

工作世界的情況與

一般就業的趨勢。 

2.蒐集資料協助學生

認識各行職業及就

業市場情況。 

3.公佈職業訓練機會

並輔導學生選擇就

業機會。 

整學年 輔導室 教務處 

 

舉辦各類職業

輔導講座 

1.聘請專家學者到校

演講、座談，宣導正

確職業道德觀念及

瞭解成功職業人員

應具備之條件。 

2邀請畢業校友返校座

談，分享個人職場生

涯心得。. 

 

不定期 輔導室 學務處 

 

（五） 

職 

業 

輔 

導 

舉辦職場參觀 
安排學生參觀企業單

位或職業訓練機構。 
不定期 輔導室 學務處 

 



升學就業意願

調查 

1.辦理應屆畢業生就

業或升學意願之調

查。 

2.調查應屆畢業生升

學、就業資料，匯集

整理呈報上級主管

單位核備，以提供當

地就業輔導機構參

考協助。 

九月 

 

 

十一月 

輔導室  

 

輔導取得證照 

輔導並鼓勵學生參加

技術士技能檢定。 經常性 各學程 
教務處 

輔導室 

 

伍、經費及設備：每學年度編列預算，充實輔導室設備與編印輔導書刊。  

陸、本計畫於輔導工作委員會議通過後實施，其修訂亦同。  


